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¢ quiénes somos?

Esfera Academiases una empresa privada de formacion presenciatugma con un amplio
equipo de profesionales, formado por licenciadokewliferentes materias, con mas de diez afios de
experiencia en la docencia de ensefianza no regladarmacion profesional.

Nuestra finalidad es proporcionar a nuestros algutientes una ensefianza practica que les
capacite para mejorar su rendimiento académico ya ppromocionarse o0 reciclarse
profesionalmente, en el ambito de los sectoresquiplprivado.

Nuestro equipo de trabajo esta preparado, por,ta
para enfrentarse a proyectos de formacién
estandarizados, ademas del disefio, imparticion
gestion administrativa y econdémica de planes de
formacion a medida para empresas y organismos
publicos, con el fin Gltimo de potenciar la capacitacion
profesional de nuestros alumnos.

esrerad
academias

Asi, solo en el campo de la formacion profesiofelexperiencia en lomas de 50 cursos
impartidos y 1000 alumnosformados en estos afios, garantizan la calidad fggomalidad de
nuestra organizacion en la consecucion de losiobgetle esta formacion.

Entre las grandes empresas que colaboran con ogsetencuentran:

GENERAL ELECTRIC S.A.
NATIONAL INSTRUMENTS
YOLFY PROPERTIES
SODEXHO

RESEAVE S.L.

Entre los cursos ofertados:

INGLES PARA LOS NEGOCIOS
INGLES CONVERSACIONAL
OFIMATICA

DISENO DE PAGINAS WEB
MICROSOFT OFFICE
PHOTOSHOP

CORELDRAW

FRANCES...
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nuestras garantl’as

-Centro homologado détlan Nacional de Formacion e Insercion ProfesiongPlan FIP)
por laComunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo

-Centro colaborador de la Fundacién Tripartita parBormacion en el Empleo, Comunidad
de Madrid, Servicio Regional de Empleo e INEM enidgarticion de cursos de formacion
ocupacional y continua subvencionados por dichga@smos y el Fondo Social Europeo.

-Centro galardonado con &ello de Bronce a la Calidad Europea
segun el modelo de Calidad Total Europeo EFQM

-Profesorado bilingiie y nativo, titulado al menos efkilologia Inglesa
y conamplia experiencia en la imparticion de cursos dediomas a empresas.

-Absoluta flexibilidad de horarios, adaptablessariacesidades de la empresa.

-Empresa calificada por éhstituto Madrilefio de Desarrollo (IMADE) con la distincion
"Empresa I+E", otorgada a empresas que fomentan el desaroié. |

1 347

-El material didactico utilizado en la imparticide los cursos pertenece a :2

prestigiosaeditorial PEARSON LONGMAN, especifico, entre otros, para [N

preparaciorde losexamenes Cambridge ESOL, el inglés para los negogip el souyigee

A . . Longman
inglés estrictamente conversacional

-Amplia experiencia en la imparticibn de accionesmfativas de formacion continua y
ocupacional. En los ultimos afios hemos impartideaside:

“BUSINESS SPEAKING”, “INGLES PARA LOS NEGOCIOS” , “PROGRAMACION”,
‘INTERNET”, “GESTION DE PYMES”, “PHOTOSHOP”, “CONTRTOS, NOMINAS Y
SEGUROS SOCIALES™INGLES ATENCION AL PUBLICO” , “ATENCION AL CLIENTE Y
TECNICAS DE VENTA”, “DISENO GRAFICO”, “PREVENCION B RIESGOS LABORALES”,
“APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION”, “CONTROL DE CALIDAD",
‘OFIMATICA AVANZADA”, “INGLES GESTION COMERCIAL” , “SERVICIOS Y
APLICACIONES DE INTERNET”, “PDA: MANEJO, UTILIDADESY APLICACIONES”,
“INGLES PARA LOS NEGOCIOS”, “3D STUDIO MAX’, “INTERNET Y DISENO DE
PAGINAS WEB"...

- Entre las empresas o instituciones con las qlebomamos para la imparticion de estas
acciones se encuentran: ASNEPA (Asociacidon Naciodal Empresarios y Profesionales
Autonomos), el Servicio Regional de Empleo de lanGoidad de Madrid y MASERCISA (Escuela
de Formacién de UGT-Madrid)

@ "
"Oo asnepa e Sovco g nErses

00' ﬂserc;sa Comunidad de Madrid
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formacion continua y ocupacional

Las acciones de Formacion Continua son aquellagoAes de formacion cuya ejecuciéon se
planifica, organiza y gestiona por las empresaa pas trabajadores. Estan reguladas en la Orden
TAS 500/2004, de 13 de febrero (BOE 1 de marzo0dd R

La Formacién Continua es una de las principales heamientas estratégicas de las
empresas para aumentar su productividad y competiidad.

La formacién asegura una constante adaptacion dedaconocimientos y habilidades a los
continuos cambios que se producen en los mercadosigtemas productivos, posibilitando que
la calificacion profesional del trabajador sea enddo momento la que se demanda, mejorando
de esta forma su empleabilidad y su realizacion pfesional y personal.

De este modo perseguimos la consecucion de univabppie creemos de interés general: la
mejora de la Formacién Profesional de los recunsmsanos de las empresas, la adaptacion de los
trabajadores y de las empresas a la evolucion d®daedad basada en el conocimiento, y la
contribucion a asegurar la formacion a lo largaatia la vida.

Los cursos que ofrecemos s@UBVENCIONADOS hasta en un 100%,incluyendo
manuales y material didactico y estan orientadtralzajadores autbnomos, de PYME, de gran
empresa o desempleados

>

¥

Servico Aegional de Emplen # ‘ F':-.- “-J:II'_-,l
CONSEJERLA DE EMPLED ¥ MUJER B . . '..l';.l.':}. AL
Comunidad de Madrid Fundacién Tripartita EL.I';.GF-EH_:I

FALL LA PORMACION 1IN 1D INFLEG

¢,.como puedo mi empresa acceder a este tipo de forrian?

Todas las empresas disponen deCuédito anual para Formacion

CALCULO Continua, que podran hacer efectivo mediante las bonifices en las
DEL CREDITO Cuotas de la Seguridad Social, que depende fundalmeamte del
— namero de sus trabajadores. Si bien el célculaaridta de Formacién
Profesional puede realizarlo cualquier empresa HRBFACADEMIAS, como empresa acreditada,
puede obtenerlo inmediatamente en la pagina wda Bandacion, mediante el CIF de la empresa
interesada.

calcula aplicando a dicha cuotaRarcentaje de Bonificacibnque se establece en |
Ley Anual de Presupuestos Generales del Estadduremon del tamafio de las
empresas.

Ademas, si el curso se realiza fuera del horabork de los trabajadores que asistan al curso,
la empresa deberéa aportar coapmrtacion privada el porcentaje correspondiente.
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Para el afio 2010, los porcentajes son los sig@ente

TAMANO DE LA PORCENTAJE DE APORTACION
EMPRESA BONIFICACION PRIVADA

1 a 5 trabajadores 420 € por empresa 0%
6-9 trabajadores 100 % 0 %
10-49 trabajadores 75 % 10 %
50-249 trabajadores 60 % 20 %
mas de 250 trabajadores 50 % 40 %

Ejemplo crédito de formaciéon empresa

« Cuantia ingresada en 2009 por Formacién Profesionab.902 €.

+ Plantilla media = 125 trabajadores

+ 60% de bonificacion.

« Crédito anual para el ejercicio 2010 = 11.941 €.

» Esfuerzo inversor a realizar del 20% sobre el céstal de la formacion.

En resumen, si las acciones formativas se realizdgera del horario laboral la empresa
deberia abonar de forma privada un 20% del cursdlp podria bonificarse por el 80% restante.
Suponiendo que la empresa objeto de nuestro ejemegliza el curso o los cursos dentro del
horario laboral, el crédito anual del que dispondria para formaci&eria de 11.941€ y no deberia
realizar ninguna aportacion privadakste crédito solo estaria disponible hasta el 3Dagembre
de 2010. El crédito no gastado no se acumulardoalespondiente al afio 201$i no se utiliza en
el afio natural en curso, “se pierde”.

ELECCION de las La empresa podra utilizar su crédito de

formacion continua para formar al numero de
trabajadores de su plantilla que considere oportuno
respetando los modulos econdmicos maximos (costpaticipante y hora de formacién). Dichos
modulos aplicables a efectos de bonificacion en dastas a la Seguridad social seran de
9 € x hora x alumnopara cursos presenciales basicos W85 € x hora x alumngpara cursos
presenciales medio-superiores.

ACCIONES FORMATIVAS

Los cronogramas de los cursos seran definidosgpemipresa y ESFERA ACADEMIAS de
modo gue se ajusten lo mas posible a las necesigdidesofia de la empresa.

En el ejemplo que nos ocupa la empresa decide imper curso de LOGISTICA de 60 horas
(13,65 € x hora x alumno) para 5 trabajadores, emnahio laboral M,X y J de 09:00 a 14:00. El
curso tendra por tanto 12 dias lectivos cada umasu4 semanas de duracion.

El crédito dispuesto seria por tanto:
LOGISTICA: GESTION DE ALMACEN: 60 horas x 5 alunwmds$,65€*hora*alumno = 4.095€

CREDITO DISPUESTO: 4.095 € CREDITO DISPONIBLE941.€
CREDITO PENDIENTE: 11.941 € - 4.095 € = 7.846 €
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El crédito pendiente de 7.846 € puede utilizarampncluir un alumno mas en el curso o
gestionar la imparticion de otras acciones formasiv

COMUNICACION INICIO

g Una vez elegidas las acciones formativas a impartir
CURSO e IMPARTICION

ESFERA ACADEMIAS comunicard a la Fundacion el
inicio de las mismas con cuatro dias de antelacion,
incluyendo cronograma, lugar de imparticion, datesequipo docente, programa formativo, datos
de los alumnos, etc.

Los cursos pueden realizarse en nuestras aulagnp 9 la empresa ol
cuenta con instalaciones adecuadas, realizarsgsgir@pias instalaciones pc T-:‘
nuestro equipo formativo.

Todos los tramites burocraticos y, evidentementerlaacion, corren de
nuestra cuenta. ESFERA ACADEMIAS esta acreditadanoccoEntidad
Organizadora y Proveedora de Formacion en la Fudmddaipartita para la
Formacion en el Empleo, y posee los certificadagtales necesarios par
poder realizar todos los tramites burocraticosidrigy :

E
L .

A los alumnos les sera entregado gratuitamente ébdwaterial didactico y fungible necesario
y a la finalizacion del curso el diploma oficiareditativo de su aprovechamiento.

PAGO
y A la finalizacion del curso ESFERA ACADEMIAS emdéirla

factura correspondiente por el importe previamessgeablecido. La
Empresa debera realizar el pago integro de la mcfmémativa v,
posteriormente, en el TC1 que la empresa debamaesese mes contable consignar en la casilla
correspondiente dicho importe, que sera automaéintardeducido de la cuota a la Seguridad Social
que la Empresa deba abonar. Toda la documentacidaspondiente a las acciones formativas
impartidas (partes de asistencia, comunicacione#id® y fin de la accion, cuestionarios de
evaluacion, etc.) sera entregada a la Empresa.

BONIFICACION

ESFERA ACADEMIAS

MADRID, 4 de septiembre de 2010
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